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SOMOS UN CENTRO

TRANSFORMADO

DE LA CULTURA ORGANIZACIONAL

a través del desarrollo de habilidades blandas

en el liderazgo y entrenamiento de personal



Extematig

Es un centro de capacitaciony evaluacién conformado

por un equipo de apasionados por la evolucidn

humana a través del aprendizaje. Contamos con

metodologias que facilitan el descubrimiento, laaccion

y transcendencia de comportamientos fundamentales
para el alto desempeno.

Nuestro compromiso

Estamos comprometidos a desarrollar el talento de tu
organizaciéon con un enfoque de servicio, excelencia
y profesionalismo, asi como también con cada ser
humano con el que tenemos la oportunidad de
compartir nuestras herramientas.

Nuestra mision

Nuestra Misiéon es impulsar el desarrollo de las

habilidades humanas a través de una experiencia

dinamica que transforme la cultura organizacional

hacia el bienestar laboral, alto desempeno y calidad
de vida.

Nuestra vision

Serunaempresainternacionalsélidayunextraordinario

lugar para trabajar capaz de transformar a las organi-

zaciones a través de desarrollar al ser humano en una
cultura de bienestar y éxito laboral.
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Transformacion cultural a través de un aprendizaje significativo alineado a los
objetivos de su organizacion
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ENFOQUE DE GARANTIA DE
ENTRENAMIENTO SATISFACCION RECURSOS
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FORMATOS

DE ENTREGA

En Extematig contamos con diferentes formatos de entrega; cada
uno de ellos facilita el desarrollo de competencias y favorece el
aprendizaje significativo a través de un enfoque practico adaptado a
la realidad de su organizacion.

Curso en su Curso
empresa abierto
Personalizado Temas estandarizados
Conferencia Team building
Mensajes de interés Integracion de equipos
Evaluacidon médica Evaluacion

y psicoldgica
NOM-035-STPS

Clima organizacional
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Diseno y enfoque de acuerdo a las
necesidades tle Su organizacion.
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NUESTROS SERVICIOS:

£# Desarrollo de lideres y supervisores

£+ Cursos de capacitacion de habilidades humanas

£+ Eventos de integracion (Team building)

£ Membresia anual de capacitacion

£+ Conferencias / Platicas

£# Programas de cumplimiento NOM-035-STPS

£+ Solucion integral de capacitacion
(Training outsourcing)

£+ Evaluacion de clima laboral
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I AREAS FUNCIONALES

Nuestros cursos han sido disefiados de acuerdo a las tendencias actuales del
entornoy alas exigencias enlas diferetes areas de la organizacion. Para alinearnos
a sus necesidades, integramos nuestros cursos en cinco areas funcionales:

SUPERVISION Y LIDERAZGO

GESTION Y DESARROLLO DE TALENTO

SOFT SKILLS PARA LA INDUSTRIA (HABILIDADES BLANDAS)

GESTION DEL BIENESTAR FORMACION DE PERSONAL

Todos inlcuyen casos practicos y ejemplos segun el giro de su empresa
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EVENTOS DE INTEGRACION

'TEAM BUILDING

El evento de integracion es
disenado con una variante
de técnicas de grupo de
acuerdoconelpublicoalque
va dirigido, la tematica que
se desea implementar vy el
objetivo de la organizacion.

DENTRO DE LAS TEMATICAS SE
ENCUENTRAN LA SIGUIENTES:

Los piratas y el tesoro
Los anos 60's
Selvatica
El circo
Cenadegala
Todos somos chef
Superhéroes
Personalizado

El objetivo puede ir desde
entre el grupo, realizar una
a través de ,
como simplemente enun
dia diferente y divertido.

“Reunirse es el comienzo,
permanecer juntos es el
progreso y trabajar juntos,
el éxito” -Henry Ford

La técnica principal para la

creacion de equipos de
trabajo.
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I ELEMENTOS QUE INTEGRAN

DIFERENCIA'Y SORPRESA

Inflables de sumo, futbolito humano, entre otros | camisetas tipo disfraz | Jenga gigante

El lugar para desarrollar el evento forma parte importante de su éxito sobre
todo por la experiencia que puede lograr un rancho, playa o jardin, tambiéen
pueden realizarse en la empresa sin embargo es importante considerar que
los elementos que la integren de acuerdo con el publico y nivel de presupuesto.
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Una forma de mantenerte en
constante desarrollo

Tanto empresas como individuos afiliados
a Extematig, encontraran un espacio para
desarrollar el talento, pulir las habilidades
y adquirir herramientas eficaces para
construir resultados a largo plazo, contri-
buyendo a enriquecer su cultura laboral,
social y personal.

Incluye:

Conferencias mensuales
Participancién en el calendario anual de
capacitacion abierta

Pregunta por los 3 niveles de membresia
11
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DATOS

o Lourdes Garibay

e lourdes.garibay@extematig.com

@ (664) 722 69 29 | (664) 316 18 32

www.extematig.com



